RED
ALMA MATER

RED ALMA MATER - FONDO NACIONAL DEL AHORRO

CERTIFICA:

Que ACUNA MARULANDA DANA YAMETH, identificada con cedula de ciudadania N
29,509,029, suscribid contrato de Obra o Labor Realizada con la RED ALMA MATER, en los

siguientes terminos:

Mumero: (089-08-642

Fecha de inicio: 19 DE MAYO DE 2008

Fecha de terminacion: 15 DE MARZO DE 2009

Cargo: AUXILIAR ADMIMISTRATIVO

Valor: UN MILLON NUEVE MIL PESOS MICTE.
($1.009.000).

Estado del contrato; Liquidado

Se expide esta cerficacion a solicitud del interesado, a los seis (06) dias del mes de julio de
2010, en la civdad de Bogota D.C.

Cordialmente,

CARLOS ANDRES PRECIADO CANAS

Asesor Planeacion Desarrollo Evaluacidn Organizacional
Red Alma Mater
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CERTIFICACION

Por medio de la presente me permito certificar que el sefior(a) ACUNA
MARULANDA DIANA YANETH, identificado(a) con Cédula de Ciudadania

® 29.509.029, laboré como empleado en mision para la empresa usuaria FONDO
NACIONAL AHORRO, desde 16/03/2009 hasta 14/06/2009, desempefiando
el cargo AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

El contrato es a término de obra o labor.

La anterior se expide a solicitud del interesado al 09 dia del mes de Marzo de
2010.

Atentamente, ‘TEMPORALES

OTA S.AF

BOG
iT. 830 058.387-6
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CA! - FAY- 78% anar

DIRECTORA DE GE$TION HUMANA
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Cacuta: Calle 1 No. 9 E 142 Quinta Oriental Tel.: 5748610 « Bucaramanga: Calle 37 No. 17-46 Of. 206 Edificio Fabriventas Tel. 633 7795
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LEONARDD ANDRES ZAMERAND ENDARA E.L.
HIT B30.097.372-2

CERTIFICA QUE:

La sefiorita MAMA YAMETH ACURNA MARULANDA leniificads con ceoula de cludadania
numero 29.509.023 de flarida valle laboro en nuestra empresa desde e 01 sepllembre ds
2009 hasta =l 30 abrdl 2010 la fecha, ﬂEE-EH'IpEI'IEI'Il:IﬂE-E coma asletente de asesoria en
planaacion, entre sUs Abores 3 cargo 52 destaca o slgulents;

Coondinar ¥ welar por procesos administrallves de la oflcina, revisar, evaluar & Implementar
nuevos procedimientos.

ZEtablecar prioridages de frabaje. delegar irabajo en personal de apoys v garanbizar
que kg plazos ¥ tramites 68 cumpian.

2arkclpar en @ elaboracion sl presupuesio operallvo, mantener archivos oe control de
presupuesio e Inventara.

Slanear y coordinar servicios para 13 oficha, como d@stribuclon de espacios. equipos,
suministros, dsposiclon de blenes, y Berviclios de mamtenimiento y seguridad.

2reparar agendas d= trabajo.

Recoplar infarmackn y preparar periddicamente Infarmes y comesponsencla

Durante =0 pErmanencla presentc axcelents {IEEEITFEHI:I en todas las funclones asignadas v
reallzadas.

La presente 52 emite a solichud @el Interesado 3 los 18 dias del mes de agosio de 3010

L

Leonardo Andrés Zambrano End T
Eerente General

Calle 10% Mo, 15 - 55 (3 Fiso)
Tetéfono GOEA155 - Telefax GFPGE03 - CEL: 3103227301

cficinaifgspeventos.com — Bogotd, D.C. — Colombia
LS peventos com



CERTIFICACION

LABORAL CERTIFICACION T A
FECHA: GENERAL

REV:1 15/03/2021
APROBO DISENO Comprometidos con la Seguridad
BRY ARY PAGINA: 1

DEPARTAMENTO DE GESTION HUMANA
TECNACEL

NIT. 830.010.148-5

CERTIFICA QUE:

DIANA YANETH ACUNA MARULANDA identificada con CC.29509029 de Florida —Valle,
laboro en nuestra empresa desde el 10 de Enero de 2015 hasta 15 de Diciembre de 2016
con contrato por prestacion de servicios como Asesora en el area de importaciones, entre
sus labores:

e Proyeccion de Mercado y proveedores
e Apoyo al area de compras.

¢ Negociacién con Proveedores.

e Apoyo en el &rea logistica

Se expide la pregr%wegggcgc@rgfsloﬁgé dg %Qel%oé %sqy c!i!agdce:‘ cr%les de marzo

de 2021.

AxR

ANDERSON BERNARDO RODRIGUEZ
GERENTE GENERAL
TECNACEL LTDA

Principal Bogota Sucursal Cali Valle Sucursal Buga Valle Sucursal Bucaramanga
Carrera 76 No 65 A 84 Km 2.5 via Cali-Cavasa, La Nubia Km 1.5 via Buga- Guacari, Carrera 17 11 25
Tel: (1) 7573927 - 3208144332 Tel: 3202341198 - 3217403699 Zajon Hondo Tel: 3176594379 Cel: 3208741372
jefe.cfebogota@gmail.com ventascalitecnacel@gmail.com cfetecnacelbugal@gmail.com cfetecnacelbmga@gmail.com

www.tecnacel.com




CERTIFICACION

LABORAL CERTIFICACION T E C NAC E I
, FECHA: GENERAL
REV:1 18/03/2021
APROBO DISENO Comprometidos con la Seguridad
BRY ARY PAGINA: 1
TECNACEL

NIT. 830010148-5

CERTIFICA QUE:

DIANA YANETH ACUNA MARULANDA identificada con CC.29509029 de Florida —Valle,
laboro en nuestra empresa desde el 1 de octubre de 2018 hasta 15 de enero de 2021 con
contrato por prestacion de servicios como Asesora en el area de mercadeo entre ellas:

e Disefio del Plan de Marketing.

o Disefio de estrategias de marketing para nuestro portafolio de servicios.
¢ Planificacion, elaboracién y gestion del presupuesto del departamento, bajo unos

estandares de eficiencia y optimizacion de recursos.

e Analisis de las acciones del departamento y los resultados de las mismas.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado a los 15 dias del mes de marzo

de 2021.

AxR

ANDERSON BERNARDO RODRIGUEZ
GERENTE GENERAL
TECNACEL LTDA

Comprometidos con la Seguridad

Principal Bogota Sucursal Cali Valle Sucursal Buga Valle Sucursal Bucaramanga
Carrera 76 No 65 A 84 Km 2.5 via Cali-Cavasa, La Nubia Km 1.5 via Buga- Guacari, Carrera 17 11 25
Tel: (1) 7573927 - 3208144332 Tel: 3202341198 - 3217403699 Zajon Hondo Tel: 3176594379 Cel: 3208741372
jefe.cfebogota@gmail.com ventascalitecnacel@gmail.com cfetecnacelbugal@gmail.com cfetecnacelbmga@gmail.com

www.tecnacel.com
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EL SUSCRITO DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

CERTIFICA:

Que la Sefiora DI’ANI.\ YANETH ACUNA MARULANDA, identificada con cedula de ciudadania N°
29509029, celebro y ejecutd el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

Contrato nimero: 1.110-12.14-1001 de 14 de abril del 2021
Tipo de Contrato: Prestacion de servicios

Fecha de Acta de Inicio: 16 de abril del 2021

Fecha de Terminacion: hasta el 30 de junio del 2021

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DENTRO DEL PROYECTO DE
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES DE LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA.

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento
de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacion y
documentos gue por razoén del contrato llegue a conocer, obligacion que debera ser cumplida por EL
CONTRATISTA aun después de terminado el contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL
CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades
realizadas durante su ejecucion indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes
por resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la
ejecucion del mismo, que debera reposar en el gea supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D)
Custodiar, preservar y portar el carnet instituciongl para ingresar y desplazarse en las instalaciones
del edificio, y devolverlo a la finalizacion del contrg ) Adoptar las medidas correspondientes y velar
para que se cumplan los requisitos y términos dontractualegde acuerdo con lo establecido para tal
efecto en la Ley 80 de 1993-aTey 1150 de 2007 et
concordantes. F) Marfejar la documentacion a suTap < ad_con la Ley 594 de 2000, Ley
General de Archifo y entregar inventariada al Dgpé : -
y/o al supervigor, las carpetas y documentaciéh que tenga a
del presentg¢ contrato, entrega que debefa hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos
por la Entidad. G) Mantener al dia“€l pago correspondiente a los sistemas de seg
do con las bases de cotizacion estgblecidas en las ng
: ipiciar la ejecucion contractual
Administrativo de DesafrollD naa-ERSa-Adiey=ta-Adtg QUE
Igualmente, cuande’EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de salud (EPS)
o de fondo de pensiones, debera informar dicha situacion al Departamento Administrativo de
Desarrollo Institucional con una antelacion minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del
contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a los reportes de novedades a las entidades
de salud y pensiones. |) Las obligaciones que se deriven del presente contrato deberan prestarse en

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
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la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la continua y eficiente
prestacion del servicio. J) EI CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y
procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto contractual
se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera
dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial minimos requeridos,
tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) EI CONTRATISTA se compromete a tramitar y
entregar los productos y actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar dentro de
los terminos fijados por el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, y en todo caso sin
exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener actualizado el
registro en los sistemas de informacion del Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional
en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) EI CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la
ejecucion del contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo
sefalado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) El CONTRATISTA
sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el egjercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la
Administracién o a terceros. Igualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80
de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL CONTRATISTA
al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario simp0Olificado y durante
la vigencia del mismo adquiera la obligacion de inscribirse en el régimen comun, se compromete a
realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha
situacion al Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional para lo cual aportara el RUT
actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo
437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) EI CONTRATISTA se compromete a
mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P) Velar por el
buen uso de los bienes entregados por el supervisor o el Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional para realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de la ultima
cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 18
del Decreto 0723 del 15 de abril de 2013 referente al examen médico ocupacional, cuando a ello haya
lugar, el cual se debera practicar a partir del perfeccionamiento del presente contrato y entregar el
certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las
politicas de Gestién Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el nimero de
cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios derivados
de la ejecuci6n del presente contrato. T) Registrar la informacioén de su hoja de vida en el Sistema de
Informacién y Gestién del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el articulo 227
del Decreto 019 de 2012, cuando'no sea posible el registro de la informacion, por fallas en el SIGEP,
se diligenciara el formato unico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera a
registrar la informacion en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacién
y los recursos informaticos de la organizacion. V) Toda informacion o formatos generados por EL
CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
meodificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
Pagina 2 de 3
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Actividades Especificas: 1.Disefio de contenido educativo, enfocado al area de especialidad para el
fortalecimiento de las capacidades de emprendedores y empresarios del Valle del Cauca. b) Orientar,
informar y guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de emprendimiento y fortalecimiento empresarial
ofertada por el programa Valle INN. c) Brindar informacién oportuna para la toma de decisiones
cuando fuese necesario, alimentar las bases de datos y

los sistemas de informacién dispuestos por la
Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad. d) Identificary gestionar fuentes de financiacion

con entidades publicas o privadas, Departamental, Nacional o Internacional, para la creacion o el
fortalecimiento a emprendedores, Mipymes o Asociaciones. e) Promover los servicios del centro a
socios de su comunidad y a clientes potenciales, apo

yar en labores de capacitaciones colectivas, la
organizacién de ferias, ruedas de negocios, pitch, eva

luacién de planes de negocio y demas eventos
liderados por la Gobernacion del Valle del Cauca.

Valor total del contrato: Trece millones quinientos mil pesos ($13,500,000)
Plazo: Desde la firma del acta de inicio hasta el 30 de junio del 2021

CDP: 5500002541 de 16 de marzo de 2021

RPC: 5600019948 de 16 de abril del 2021

€ expide por solicitud del interesado.

Dada en Santiago de Cali, a los catorg€ (14) dias del mes de-gnero de dos mil veintidos (2022).

\ ‘
LUIS AlEONSO CHAVEZ™

| =l
A

e
Directar del Départamento Administrativo de Desarrollo Instituciona

Elaboré: Paola Andrea Cabrera Vallejo = Profesional contratista
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR TECNICO DE APOYO A LA GESTION DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

CERTIFICA:

Que DIANA YANETH ACUNA MALURANDA (a) con C.C. N0.29.509.029, ejecuto el
siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

Contrato Nimero: 1.330-12-14-0255 de 2021 de 23 de AGOSTO de 2021

Tipo de Contrato: Prestacién de servicios profesionales como profesional en relaciones
econdmicas internacionales.
Fecha de Acta de Inicio: 21 de agosto de 2021

VALOR: VEINTIDOS MILLONES QUINIETOS MIL DE PESOS M/CTE ($22.500.000)
PLAZO: 31 DE DICIEMBRE DE 2021
CDP:5500002898

RPC:5600027210

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN RELACIONES
ECONOMICAS INTERNACIONALES Y ESPECIALISTA EN GERENCIA DE
MARKETING ESTRATEGICO EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO
FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA POR
MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS
INTERACTIVOS.

Actividades Generales: - En virtud del presente contrato EL CONTRATISTA adquiere las
siguientes obligaciones generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor
para el seguimiento de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y
reserva sobre la informacién y documentos que por razén del contrato llegue a conocer,
obligacion que debera ser cumplida por EL CONTRATISTA aun después de terminado el
contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera entregar al
supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades realizadas durante su
gjecuciéon indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes por

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora
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resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la
ejecucion del mismo, que debera reposar en el area supervisora, cuando a ello hubiere
lugar. D) Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en
las instalaciones del edificio, y devolverlo a la finalizacién del contrato. E) Adoptar las
medidas correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y términos
contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley
1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes. F)
Manejar la documentacion a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General
de Archivo y entregar inventariada a |la Secretaria de Desarrollo Econdémico y
Competitividad y/o al supervisor, las carpetas y documentacion que tenga a su cargo en
virtud del desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que debera hacerse de
acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad. G) Mantener al dia el pago
correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo
con las bases de cotizacion establecidas en las normas vigentes. H) EL CONTRATISTA
antes de iniciar la ejecucion contractual debera informar a la Secretaria de Desarrollo
Econdémico y Competitividad, la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre afiliado.
Igualmente, cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de
salud (EPS) o de fondo de pensiones, debera informar dicha situacién a Secretaria de
Desarrollo Econdémico y Competitividad con una antelacion minima de 30 dias a su
ocurrencia. Al vencimiento del contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a
los reportes de novedades a las entidades de salud y pensiones. |) Las obligaciones que se
deriven del presente contrato deberan prestarse en la oportunidad requerida por la entidad,
de tal manera que se garantice la continua y eficiente prestacién del servicio. J) El
CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud
Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto contractual se realizan
actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera
dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial minimos
requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) EI CONTRATISTA se
compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del presente
contrato en primer lugar dentro de los términos fijados por la Secretaria de Desarrollo
Econémico y Competitividad, y en todo caso sin exceder los establecidos en el
ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener actualizado el registro en los sistemas
de informacion de Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad en tiempo real,
cuando a ello hubiere lugar. L) EI CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o

modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora
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gjecucion del contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de
conformidad con lo sefalado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas
reglamentarias. M) El CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes
por los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del
presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracion o a terceros.
Ilgualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas
normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL CONTRATISTA al
momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario simplificado y
durante la vigencia del mismo adquiera la obligaciéon de inscribirse en el régimen comun, se
compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga
la ley y a reportar dicha situacion a Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad
para lo cual aportara el RUT actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de
conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto
Tributario. O) EI CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos sus

documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P) Velar por el buen uso de los bienes
entregados por el supervisor o Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad para
realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de la ultima cuota
pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo
2.2.4.2.2.18 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015, referente al examen médico
ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se debera practicar a partir del
perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado respectivo que acredite
dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las politicas de Gestién
Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el numero de cuenta
bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios
derivados de la ejecucién del presente contrato. T) Registrar la informacion de su hoja de
vida en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento
con lo previsto en el articulo 155 del Decreto Ley 2106 de 2019, cuando no sea posible el
registro de la informacion, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el formato unico de hoja
de vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera a registrar la informacién en el
mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacién y los recursos
informaticos de la organizacién. V) Toda informacién o formatos generados por EL
CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca. W) Teniendo en
cuenta el Decreto 417 de marzo 17 de 2020 “Por el cual se declara un Estado de
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Emergencia Econémica, Social y Ecoldgica en todo el territorio nacional”, y demas normas
que expida el Gobierno Nacional generadas por el Covid-19, el contratista podra realizar
sus actividades en forma presencial, trabajo en casa, virtual o de conformidad con las
indicaciones que establezca la Secretaria, a través de circulares y resoluciones, previa
coordinacion con el supervisor(a) del contrato, quienes deberan contar con los insumos
necesarios para cumplir con sus actividades contractuales, tales como equipo de cémputo,
internet, y demas herramientas para el cumplimiento del objeto y actividades
contratadas. X) Cumplir con las obligaciones contenidas en el protocolo de bioseguridad
de la Secretaria, relacionado con las medidas de proteccion del COVID 19.

e uso del interesado.
li, a los 28 dias del mes de enero de 2022.

Se expide para efec
Dada en Santiago

PAULO FERNANDO MILLAN BALCAZAR

Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestion

Elabord: Jeison Palomeque § — Auxiliar Administrativo

Revisé y aprobd: paulo Fernando Millan Balcazar — Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestion
La presente certifica¢ion no es valida sin estampillas
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR TECNICO DE APOYO A LA GESTION DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

CERTIFICA:

Que DIANA YANETH ACUNA MARULANDA, identificado (a) con la cédula de ciudadania. N°
29509029, celebra y ejecuta el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA:

Contrato Numero: 1.330-12.14-0099 DEL 17/01/2022
Fecha de Acta de Inicio: 17/01/2022
Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Profesionales

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS DE COMO PROFESIONAL EN RELACIONES
ECONOMICAS INTERNACIONALES Y ESPECIALISTA EN GERENCIA DE MARKETING
ESTRATEGICO EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
EN DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL
VALLE DEL CAUCA POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE
ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA.

Actividades especificas:

1. apoyar la promocion y oferta de los servicios del programa valle inn y conexos. producto:
informe detallado de actividades. 2. orientar, informar y guiar a los emprendedores, unidades
productivas y mipymes a lo largo de la ruta de emprendimiento y fortalecimiento empresarial
ofertada por el programa valle inn. producto: informe de personas atendidas. 3. acompafiar a
los emprendedores en la postulaciéon y formulacion de planes de negocio, para participar en
convocatorias de financiacién internas y externas, que fomenten la creacién y el fortalecimiento
del emprendimiento. producto: informe de personas acomparfadas en convocatorias. 4. brindar
acompafnamiento y asesoria técnica personalizada para fomentar la creacién y el fortalecimiento
a emprendedores, unidades productivas y mipymes del valle del cauca, segun lineamientos del
programa valle inn. producto: informe de asesorias y listado de asistencias. 5. brindar
capacitaciones en temas de emprendimiento y/o gestion empresarial conforme estandares del
programa valle inn, segun le sean asignadas por la coordinacién del centro o la coordinacién
regional producto: informe de capacitaciones vy listas de asistencia. 6. realizar seguimiento del
avance de los emprendedores, unidades productivas o mipymes asesoradas o acompafadas
en un proceso de creacion o fortalecimiento. producto: informe que visibilice el impacto de la
asesoria o acompafnamiento, herramienta de seguimiento diligenciada. 7. realizar
acompafiamiento al despliegue de fondos y otras convocatorias derivadas del programa valle

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
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inn, tales como conferencias, ferias, jornadas de formacion y ruedas de negocios. producto:

informe de actividades. 8. apoyar con la divulgacion de todo el contenido que se genera en la
sedec por medio de las redes sociales.

VALOR DEL CONTRATO: VEINTISIETE MILLONES DE PESOS M/CTE ($27.000.000)
CDP: 5500003330

RPC: 5600032490
Plazo: 30 de septiembre de 2022

Actividades Generales: - En virtud del presente contrato EL CONTRATISTA adquiere las
siguientes obligaciones generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para
el seguimiento de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva
sobre la informacion y documentos que por razon del contrato llegue a conocer, obligacién que
debera ser cumplida por EL CONTRATISTA aun después de terminado el contrato. C) Una vez
finalice el objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un
informe consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucién indicando en el mismo
los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y
magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucion del mismo, que debera reposar en
el area supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D) Custodiar, preservar y portar el carnet
institucional para ingresar y desplazarse en las instalaciones del edificio, y devolverio a la
finalizacion del contrato. E) Adoptar las medidas correspondientes y velar para que se cumplan
los requisitos y términos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley
80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas
concordantes. F) Manejar la documentaciéon a su cargo de conformidad con la Ley 594 de
2000, Ley General de Archivo y entregar inventariada a la Secretaria de Desarrollo Econémico
y Competitividad y/o al supervisor, las carpetas y documentacion que tenga a su cargo en virtud
del desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo con los
procedimientos establecidos por la Entidad. G) Mantener al dia el pago correspondiente a los
sistemas de seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de
cotizacion establecidas en las normas vigentes. H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la
ejecucion contractual deberd informar a la Secretaria de Desarrollo Econémico y
Competitividad, la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre afiliado. Igualmente, cuando
EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de salud (EPS) o de fondo de
pensiones, debera informar dicha situacion a Secretaria de Desarrollo Economico y
Competitividad con una antelacion minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del
contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a los reportes de novedades a las
entidades de salud y pensiones. |I) Las obligaciones que se deriven del presente contrato
deberan prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la
continua y eficiente prestacion del servicio. J) EIl CONTRATISTA se compromete a cumplir con
las normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del
objeto contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a
sus expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad
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entidades de salud y pensiones. |) Las obligaciones que se deriven del presente contrato deberan
prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la continua y
eficiente prestacion del servicio. J) EIl CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y
procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto
contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus
expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial
minimos requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas profectoras, etc. K) El CONTRATISTA se
compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del presente contrato
en primer lugar dentro de los términos fijados por la Secretaria de Desarrollo Econémico y
Competitividad, y en todo caso sin exceder. los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual
manera, a mantener actualizado el registro en los sistemas de informacién de Secretaria de
Desarrollo Econémico y Competitividad en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) EI
CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la ejecucion del contrato, estar afiliado al Sistema
General de Riesgos Laborales de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de
2012 y sus normas reglamentarias. M) EIl CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades
competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del
presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracion o a terceros. Igualmente
sera responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas normas
reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir
el presente contrato pertenezca al régimen tributario simplificado y durante la vigencia del mismo
adquiera la obligacién de inscribirse en el régimen comuln, se compromete a realizar cambio de
régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacion a
Secretaria de Desarrollo Econdémico y Competitividad para lo cual aportara el RUT actualizado y
efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los
articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) EI CONTRATISTA se compromete a mantener
actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P) Velar por el buen uso
de los bienes entregados por el supervisor o Secretaria de Desarrolio Econémico y Competitividad
para realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de la dltima cuota
pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo
2.2.42.2.18 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015, referente al examen médico
ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se debera practicar a partir del perfeccionamiento del
presente contrato y entregar el certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del
mismo. R) Manejar y cumplir las politicas de Gestion Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a
EL CONTRATANTE el niumero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de
consignar el pago de honorarios derivados de la ejecucién del presente contrato. T) Registrar la
informacién de su hoja de vida en el Sistema de Informacién y Gestiéon del Empleo Publico - SIGEP,
en cumplimiento con lo previsto en el articulo 155 del Decreto Ley 2106 de 2019, cuando no sea
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posible el registro de la informacién, pcr fallas en el SIGEP, se diligenciara el formato Unico de hoja
de vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera a registrar la informacién en el mismo. U)
Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacién y los recursos informéticos de la
organizacion. V) Toda informacion o formatos generados por EL CONTRATISTA son propiedad del
Departamento del Valle del Cauca. W) Teniendo en cuenta el Decreto 417 de marzo 17 de
2020 “Por el cual se declara un Estado de Emergencia Econémica, Social y Ecolégica en todo el
territorio nacional”, y demas normas que expida el Gobierno Nacional generadas por el Covid-19, el
contratista podra realizar sus actividades en forma presencial, trabajo en casa, virtual o de
conformidad con las indicaciones que establezca la Secretaria, a través de circulares vy
resoluciones, previa coordinacién con el supervisor(a) del contrato, quienes deberan contar con los
insumos necesarios para cumplir con sus actividades contractuales, tales como equipo de computo,
internet, y demas herramientas para el cumplimiento del objeto y actividades
contratadas. X) Cumplir con las obligaciones contenidas en el protocolo de bioseguridad de la
Secretaria, relacionado con las medidas de protecciéon del COVID 19.

Se expide paraefectos de uso del interesado.

Dadaen S ’éali, a los 08 dias del mes de junio de 2022.
s =
VG
PAULO FERNtN N BALCAZAR
Subdirector Técnico oyo a la Gestion

Elabord: Diana Marcela Jimenez — Auxiliar Administrativo
Revisé y aprobé: paulo Fernando Millan Balcazar— Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestién

La presente certificacién no es valida sin estampillas
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR TECNICO DE APOYO A LA GESTION DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

CERTIFICA:

Que DIANA YANETH ACUNA MARULANDA, identificado (a) con la cédula de ciudadania N
29509029 celebra y ejecuta el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

CAUCA:

Contrato Namero: 1.330-12.14-0099-1-2022
Fecha de Acta de Inicio: 17/01/2022
Tipo de Contrato: Servicios Profesionales

Objeto PRESTACION DE SERVICIOS DE COMO PROFESIONAL EN RELACIONES
ECONOMICAS INTERNACIONALES Y ESPECIALISTA EN GERENCIA DE MARKETING
ESTRATEGICO EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
EN DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL
VALLE DEL CAUCA POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE
ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA.

VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MICTE
($40.500.000)

CDP: 5500003722, 5500003330

RPC: 5600037066, 5600032490

Plazo: 30 de septiembre de 2022

Actividades especificas: 1. Apoyar la promocion y oferta de los servicios del programa Valle
INN y conexos. Producto: Informe detallado de actividades. 2. Orientar, informar y guiar a los
emprendedores, unidades productivas y mypimes a lo largo de la ruta de emprendimiento y
fortalecimiento empresarial ofertada por el programa Valle INN. Producto: Informe de personas
atendidas. 3. Acompafiar a los emprendedores en la postulacion y formulacion de planes de
negocio, para participar en convocatorias de financiacion internas y externas, que fomenten la
creacion y el fortalecimiento del emprendimiento. Producto: Informe de personas acompafiadas
en conv_ocatorias. 4. Brindar acompafiamiento y asesoria técnica personalizada para fomentar
la creacion y el fortalecimiento a emprendedores, unidades productivas y mypimes del valle del
cauca, segun lineamientos del programa Valle INN. Producto: informe de asesorias y listado de
asistencias. 5. Brindar capacitaciones en temas de emprendimiento y/o gestién empresaral
conforme estandares del programa Valle INN, segun le sean asignadas por [a coordinacion del
centro o la coordinacion regional Producto: informe de capacitaciones y listas de asistencia 6
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el seguimiento de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva
sobre la informacion y documentos que por razén del contrato llegue a conocer, obligacién que
debera ser cumplida por EL CONTRATISTA atin después de terminado el contrato. C) Una vez
finalice el objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un
informe consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucién indicando en el mismo
los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y
magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucion del mismo, que debera reposar en
el area supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D) Custodiar, preservar y portar el carnet
institucional para ingresar y desplazarse en las instalaciones del edificio, y devolverlo a la
finalizacion del contrato. E) Adoptar las medidas correspondientes y velar para que se cumplan
los requisitos y términos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley
80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas
concordantes. F) Manejar la documentacion a su cargo de conformidad con la Ley 594 de
2000, Ley General de Archivo y entregar inventariada a la Secretaria de Desarrollo Econémico
y Competitividad y/o al supervisor, las carpetas y documentacion que tenga a su cargo en virtud
del desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo con los
procedimientos establecidos por la Entidad. G) Mantener al dia el pago correspondiente a los
sistemas de seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de
cotizacion establecidas en las normas vigentes. H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la
gjecucion contractual debera informar a la Secretaria de Desarrollo Econémico v
Competitividad, la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre afiliado. Igualmente, cuando
EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de salud (EPS) o de fondo de
pensiones, debera informar dicha situacion a Secretaria de Desarrollo Econémico y
Competitividad con una antelacién minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del
contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a los reportes de novedades a las
entidades de salud y pensiones. |) Las obligaciones que se deriven del presente contrato
deberan prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la
continua y eficiente prestacion del servicio. J) El CONTRATISTA se compromete a cumplir con
las normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del
objeto contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a
sus expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad
industrial minimos requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) El
CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen
parte del presente contrato en primer lugar dentro de los términos fijados por la Secretaria de
Desarrollo Econémico y Competitividad, y en todo caso sin exceder los establecidos en el
ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener actualizado el registro en los sistemas de
informacién de Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad en tiempo real, cuando a
ello hubiere lugar. L) EI CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la ejecucion del
contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo
sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) El
CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u omisiones
en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con
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ellos cause perjuicio a la Administracién o a terceros, Igualmente sera responsable en los
términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes.
N) En el evento en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato
per_tenezca al régimen tributario simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera Ia
obligacion de inscribirse en el régimen comun, se compromete a realizar cambio de régimen
ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacién a Secretaria
de pesarrollo Econémico y Competitividad para lo cual aportara el RUT actualizado y efectuar el
registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los articulos
499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) EI CONTRATISTA se compromete a mantener
actualizados todos sus documentos en |a Entidad, especialmente el RUT. P) Velar por el buen
uso de los bienes entregados por el supervisor o Secretaria de Desarrollo Econémico y
qupetitividad para realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de la
ultima cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el
articylo 2.2.42.2.18 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015, referente al examen
médlco_ ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se debera practicar a partir del
perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado respectivo que acredite dicho
examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las politicas de Gestion Documental y
Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el numero de cuenta bancaria de ahorro o
corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios derivados de la ejecucion del
presente contrato. T) Registrar la informacion de su hoja de vida en el Sistema de Informacion
y Gestion del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el articulo 155 del
Decreto Ley 2106 de 2019, cuando no sea posible el registro de la informacion, por fallas en el
SIGEP, se diligenciara el formato Unico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se
procedera a registrar la informacion en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la
seguridad de la informacién y los recursos informaticos de la organizacién. V) Toda informacion
o formatos generados por EL CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del
Cauca. W) Teniendo en cuenta el Decreto 417 de marzo 17 de 2020 “Por el cual se declara un
Estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecolégica en todo el territorio nacional’, y demas
normas que expida el Gobierno Nacional generadas por el Covid-19, el contratista podra
realizar sus actividades en forma presencial, trabajo en casa, virtual o de conformidad con las
indicaciones que establezca la Secretaria, a través de circulares y resoluciones, previa
coordinacion con el supervisor(a) del contrato, quienes deberan contar con los insumos
necesarios para cumplir con sus actividades contractuales, tales como equipo de computo,
internet, y demas herramientas para el cumplimiento del objeto y actividades contratadas.

Esle documento es propiedad de la Administracian Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o

modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora
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Avianca\_

Bogotd, 27 de octubre del 2023
COL_27102023_164179

A QUIEN INTERESE

Por medio de la presente y a solicitud del (la) interesado(a) certificamos que el (la) sefior(a) DIANA
JANETH ACUNA MARULANDA, identificado (a) con Cédula de Ciudadania numero 29509029 expedida
en CALI, presta sus servicios en AEROVIAS DEL CONTINENTE AMERICANO (AVIANCA) desde
el 08/06/2012, y desempefa actualmente el cargo de Tripulante de Cabina Nacional con un contrato
TERMINO INDEFINIDO LEY 50.

Atentamente,
= -
— e > 2 J"d—__-_._;‘.'ﬂ_- é‘_d_:_-_-_-__? ——
\ ___d--""-.-- [+ 1.0 L'll ._____.-' [ [ TR e "'ian‘:a k__t_!
r EOUYDIMNACHDN rl_".l-ll_;_l_,lu
DANIEL SANCHEZ GOMEZ

Gerente de Nomina

“Los datos incluidos en el presente documento son fiel reflejo de la informacion contenida en nuestros sistemas de informacion. En la medida que pueda haber alguna imprecision o inconsistencia, con
respecto a la informacion real, la empresa procedera a realizar los ajustes correspondientes.”

EIl manejo de la informacion personal de los trabajadores de AEROVIAS DEL CONTINENTE AMERICANO (AVIANCA)., se realiza conforme la Politica de Privacidad de Datos para colaboradores de la
Compaiiia, en concordancia con la normativa reglamentaria. Cualquier alteracion al contenido del documento generado por este medio, se calificara como falta grave conforme a lo dispuesto en el
Reglamento Interno de Trabajo de la Empresa".

AEROVIAS DEL CONTINENTE AMERICANO (AVIANCA)- Avenida Calle 26 N 59-15, Bogota Colombia

Para la confirmacion de los datos contenidos en la presente certificacion, por favor escanear el cédigo QR.
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